ESTATUTO DA ASSOCIACAO
“Café com aroma de mulher”

ccam.asso.st

Roca Monte Café
Tel.: +239.991 31 26 - info.ccam@asso-stp.org

Art. 1°

A Associacao “Café com aroma de mulher” é uma entidade de natureza privada, sem fins lucrativos ou
politico-partidarios, constituida de conformidade com a presente Ata, lavrada em XX de XXXXXXXX de
2010, nos termos da Lei Civil, com prazo indeterminado de duracao, e sede na Roga Monte Café, Distrito
de Mé-Zochi, que tem por objetivo:

A associacao apoia as iniciativas das populagdes, sobretudo das mulheres e dos jovens, através de
programas de formacao, sensibilizagao, apoio as actividades produtivas e melhoria do quadro de vida.

A associacao trabalha na melhoria das condicbes das mulheres no sector do café e do qual os objectivos
gerais sdo a melhoria dos direitos e do acesso aos servigos, de favorecer a autonomisacdo social e
econdémica mas também reforcar a capacidade via o acesso a informacéao, ao crédito, a infra-estruturas e
outros servigos de desenvolvimento do comércio nomeadamente.

Café com aroma de mulher e Café com aroma de mulher — Monte Café designam a mesma associagao.

Café com aroma de mulher € uma associagao federativa das associagdes locais comunitarias Café com
aroma de mulher — XXXX(onde XXXX designa a comunidade) cujos estatutos respeitam os estatutos
modelo fornecidos pela assciagdo Café com aroma de mulher. Todas essas associacoes, Café com
aroma de mulher — XXXX, formam uma rede federada pela associagdo Café com aroma de mulher.

Para realizar estes objectivos, Café com aroma de mulher apoia as associacdes locais comunitarias
existentes e futuras, associagées auténomas de direito local que tém vocacao a reunir localmente em
torno das ideias e objectivos de Café com aroma de mulher e a organizar no pais e nas comunidades e
dependéncias actividades neste sentido. Café com aroma de mulher vela a coeréncia e a unidade de
ideais e objectivos do movimento, no respeito das especificidades locais.

A associagao tem como missdo contribuir para a promogéo socioeconémica e cultural das mulheres sao-
tomenses. Trabalha para:

- A promocéao dos direitos da mulher,

- O seu acesso aos recursos produtivos,

- A sua participagéo nas esferas de tomada de deciséo,
- A reducéo da pobreza.
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Art, 2°
Os meios de accao de Café com aroma de mulher para realizar estas missdes sdo nomeadamente:

« de conferir a sua legitimidade as associagdes locais, cujo nome devera ser composto do seguinte
modo: Café com aroma de mulher acompanhado do nome da comunidade ou dependéncia (por
exemplo Café com aroma de mulher — S4o Nicolau), que se constituiram ou projectam fazé-lo
através da aprovacgao dos seus estatutos;

« de prop6r um conselho técnico, administrativo e pedagogico a todas as associagdes locais Café
com aroma de mulher ;

- de dar mandato a delegados gerais para representa-la, com a missao de coordenar e desenvolver
redes nacionais ou regionais;

- de intervir junto das instituicbes sdo-tomenses, africanas e internacionais e junto das empresas
para criar parcerias no interesse geral do movimento;

« de contribuir para a seleccao de directores que seréo postos a disposi¢dao dos conselhos de
administragcao de certas associagoes locais Café com aroma de mulher ;

« dar o seu apoio por todos os meios ao seu poder a organizacao de actividades.

Art. 3°

Os eixos estratégicos seguintes foram escolhidos:

- Utilizacao das actividades culturais como meios de sensibilizagdo e de formagéo

- Abordagem participativa

- Integragao do conceito GED (Género e Desenvolvimento) em todas as etapas dos projectos

- Consolidagéo da parceria Norte-sul e Sul-Sul

- Favorecer autopromotion das populagbes pelo desenvolvimento/revelacdo de politicas de
autofinanciamento

« Favorecer o patrocinio das mulheres que tém um projecto por mulheres que tém uma experiéncia
concreta na area em questao

« Incentivar a emergéncia de mulheres lideres e empresarias

« Promover a valorizagdo das mulheres da Roga de Monte Café e suas dependéncias e combater
as desigualdades as quais as mesmas estdo submetidas;

- Desenvolver estratégias globais e integradas que promovam a participacdo equilibrada de ambos
0S SEXOS;

« promover e estimular agdes que valorizem e empoderem as mulheres;

- Reforgar o papel da mulher nas condi¢gdes do exercicio de cidadania, respeito pelos direitos
humanos das mulheres e a sua capacidade de participar em todos 0os dominios de actividade;

« Promover o associativismo;

« Combater o isolamento cada vez maior das populagdes e o despovoamento das zonas rurais;

- fomentar a integragéo social e profissional das mulheres;

- sensibilizar a sociedade civil para os problemas sociais aos quais estao expostas as mulheres em
situacao de pobreza;

- apresentar sugestbes as autoridades governamentais prestadoras de servicos publicos para
execucao de obras que visem o bem estar social de familias chefiadas por mulheres;

- Elevar a qualificagao profissional das actividades rurais

« Celebrar convénios, contratos e acordos com organismos governamentais € ndo governamentais,
nacionais e internacionais, visando a consecu¢ao de seus objetivos sociais, etc.
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Art. 4°

A Associagao aplicara integralmente suas receitas, recursos e eventuais resultados operacionais na
consecugao, manutengao e desenvolvimento dos seus objetivos institucionais, por meio dos instrumentos
legais pertinentes, que permitam o maximo de transparéncia para o controle dos eventuais doadores e das
beneficiarias.

a) Serdo adotadas, pela Associagdo, praticas administrativas necessérias e suficientes a coibir a
obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia
de participagao no processo decisorio.

b) A associagio sera regida pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia.

Art. 52

Constitui patriménio da Associacao, afeto as suas finalidades:

a) subvengdes, auxilios e doagdes de pessoas fisicas e juridicas, entidade publicas e privadas,
nacionais, internacionais, multilaterais e estrangeiras afeitas aos objetivos da Associacao;

b) as rendas de qualquer natureza.

Art. 62

A Associacao tera regimento interno, aprovado em assembleia geral, que estabelecera as normas gerais
de seu funcionamento.

Art. 79
A Associacao é constituida de:
a) associadas fundadoras que assinaram o livro de presenca e a respectiva ata de constitui¢éo;

b) associadas regulares inscritas por apresentacao de trés associadas e aprovadas pela Diretoria da
Associacao, que posteriormente venham a integra-la na forma regimental.

Art. 8°

Por indicacao das associadas e referendados em Assembleia Geral, poderao ser atribuidos os seguintes
titulos:

a) associada benemérita: a qualquer pessoa fisica ou juridica que contribuir, eventualmente, com
recursos financeiros ou servigos voluntarios para a consecug¢ao dos objetivos da Associagao;

b) associada honoraria: a personalidades, em reconhecimento a relevantes servigos prestados a
regido ou a Associagao.
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Art. 92

Sé&o direitos das associadas:
a) votar e ser votado para a Diretoria ou Conselho Fiscal;
b) tomar parte nas Assembleias Gerais;
c) propor a admisséo de sécios de qualquer categoria;
d) propor a reforma dos estatutos;
e) pedir esclarecimentos a Diretoria sobre os assuntos que digam respeito a Associagio;

f) requerer a convocacgao de reunides extraordinarias da Diretoria e Assembleia Geral.

As associadas beneméritas e honorarias nao tém direito a voto nas Assembleias, nem podem ser eleitas
para a Diretoria ou Conselho Fiscal da Associagéo.

Art. 10°

Ficam temporariamente impedidos de participar da Diretoria as associadas que venham a se candidatar,
sejam eleitas para cargos politicos e aquelas que exergam cargos ou fungdes publicas, ainda que em
comissao, junto a administragao publica direta ou indireta.

Art. 119

E dever das associadas cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais da Associacao.

Podera ser excluida da Associagao, por deliberacao da Assembleia Geral, a associadas que, pela sua
conta, contrariar os objetivos desta e/ou desrespeitar o presente Estatuto.

Art. 129

As associadas nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Associagao.

Art. 13¢
S&o 6rgédos da Associacao:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;
¢) Conselho Fiscal.
Art. 14°

Assembleia Geral, 6rgao soberano da Associacao, constituir-se-a das associadas em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.
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Art. 15°

Compete a Assembleia Geral:

a) eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
b) decidir sobre reformas do Estatuto;
¢) decidir sobre a dissolugio da Associagéo e a destinagio do seu patriménio;

d) deliberar sobre a alienagdo de bens pertencentes a Associagao.

Art. 16°

A Assembleia Geral Ordinéria realizar-se-a uma vez por ano para:

a) apreciar o relatério anual da Diretoria;

b) discutir e deliberar sobre as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal e
devidamente auditados;

¢) deliberar sobre os programas finalisticos da Associagdo, bem como definir o plano de trabalho
para o exercicio seguinte.

As Assembleias serdo presididas pela presidente da Associacao, que verificara preliminarmente, se a
convocacao foi feita regularmente, e procedera a escolha das componentes da mesa diretora entre as
associadas presentes.

Art. 17°

1. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a4 quando convocada:

a) pela Diretoria, por maioria dos seus membros;
b) pelo Conselho Fiscal, por maioria dos seus membros;

C) arequerimento de 1/3 das associadas.

2. O pedido de convocagéo da Assembleia Geral Extraordinaria ser4 encaminhado a Presidente da
Associacdo com indicacdo do assunto a ser discutido.

3. Recebido o pedido de convocagéo, a Presidente da Associagéo diligenciara imediatamente para sua
realizacdo, ndo podendo recusa-la sob qualquer pretexto, exceto se ndo atender aos pré-requisitos
deste artigo.

Art. 18°

A convocacédo da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera feita com antecedéncia minima de
cinco dias, mediante aviso a todas as associadas pelos meios de comunicacéo, desde que devidamente

comprovado.
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¢ — Do ato de convocacgao da Assembleia Geral Ordinaria, deverao estar expressos, dia, hora e local.
2° — Do ato de convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria, além dos itens constantes do paragrafo
anterior, devera constar, também, 0s assuntos objeto de sua convocagéo e somente sobre eles podera a
Assembleia deliberar.
3¢ — As Assembleias realizar-se-ao, em primeira convocagédo, com maioria simples dos associados e, em
segunda convocacao, meia hora depois da primeira chamada, com qualquer namero.
4° — As decisbes tomadas nas Assembleias serao registradas em ata, dando-lhe publicidade nos meios
de comunicacao local.

Art. 19¢

A Diretoria sera constituida por:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;
Il — Secretaria;

IV — Tesoureira.

12 — O mandato da Diretoria sera de dois anos, admitida uma reelei¢éo;
2° — A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, devendo ser convocada, com antecedéncia de trés
dias, pela Presidente ou sua substituta eventual.

Art. 20°

Compete a Diretoria:

| — elaborar e executar o programa anual de atividades;

[l — elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual;

[ll — relacionar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragao em atividades de interesse
comum;

IV — contratar e dispensar empregados;

V — estar presente as Assembleias para apresentar relatérios ou prestar esclarecimentos quando
solicitados;

VI — emitir cheques, sempre assinados pela Presidente e pela Tesoureira;

VIl — estabelecer normas sobre aceitacdo de doagdes, cuja manutengao importe em 6nus para a
Associacao;

VIl — receber doagdes e emitir o competente documento;

IX — Homologar o regimento interno da Associagao;

X — elaborar relatério e dar publicidade trimestralmente sobre o seu desempenho.

Art. 219

A Diretoria reunir-se-a no minimo, uma vez a cada trimestre, registrando em ata as suas decisdes.

Art. 22¢

A Associacao sera representada ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente pela Presidente e, em
sua falta ou impedimento, pela Diretora designada no regimento interno.

Art. 23°
O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros e respectivas suplentes eleitas pela Assembleia
Geral.
Café com aroma de mulher
Associagdo de promogédo socioecondmica da mulher sdo-tomense
Monté Café Tel.:  +239.991 3126
Trindade Email : info.ccam@asso-stp.org

SAO TOME E PRINCIPE Web :  http://www.syubis.com



12 — O mandato do Conselho Fiscal ndo coincidira com o mandato da Diretoria.
2° — Em caso de vacéncia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Art. 24°

Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar o livro e escrituracao da entidade;

Il — examinar os balancetes, opinando a respeito;

[Il — apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria;
IV — emitir parecer prévio sobre a aquisi¢ao e alienagéo de bens.

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Art. 25°

O regimento interno da Associagao definira as competéncias dos membros da Diretoria.

Art. 27°

A Associacao s6 sera dissolvida por decisdo da maioria absoluta de seus membros, em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.

No caso de dissolugdo da Associacao, os bens do seu patriménio serdo destinados a outra entidade
publica ou privada instituida com finalidades semelhantes, devidamente registrada no Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas e no Conselho Nacional de Assisténcia Social, com funcionamento regular, a
ser escolhida em Assembleia Geral.

Art. 28°
O presente Estatuto pode ser reformado, a qualquer momento, inclusive no tocante a administracéo, por

decisdo da maioria absoluta das associadas, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, e entrar4 em vigor na data de seu registro.

Art. 29¢

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria.

Monte Café, XX de XXXXXXXXX de 2010.
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